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Commitment fiir die Nachhaltigkeit, Mitwirkung am
Nachhaltigkeitskonzept und Umsetzung im Betrieb: 2022 - 2024

Hotel:

Commitment

Wir sind uns der Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung bewusst und
berlcksichtigen bei allen Entscheidungen stets 6kologische, soziale und 6konomische
Aspekte und steuern diese mit einem umsichtigen Management.

Wir verankern die Nachhaltigkeits-Bestrebungen in unserer Strategie, kommunizieren sie
nach Innen und Aussen, konkretisieren sie mit Zielen und Massnahmen und setzen sie
konsequent um.

Wir bestadtigen hiermit die Mitwirkung und Teilnahme am Nachhaltigkeitskonzept und
setzen dieses in unserem Betrieb wie folgt um:

Wir fhren einen Nachhaltigkeits-Check durch.

Wir entwickeln mind. 3 NH-Massnahmen/-Projekte, abgeleitet vom NH-Check und
idealerweise ausgerichtet auf die gemeinsam festgelegten Themenschwerpunkte (Reduktion
der CO2-Emissionen, regionale Produkte, Gasteinformation & Gastfreundschaft und
Attraktivitat fur Mitarbeitende).

Wir planen die Massnahmen so, dass in ihrer Gesamtheit alle Nachhaltigkeitsdimensionen
(Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft) berticksichtigt werden.

Wir beteiligen uns am Nachhaltigkeits-Monitoring.

Wir entwickeln mind. 1 konkretes, nachhaltiges Angebot/Erlebnis fir die eigene und die
Vermarktung tber PSH. Die Angebote & Erlebnisse nehmen idealerweise Bezug zu den vier
gemeinsam definierten NH-Themenschwerpunkte (Reduktion der CO2-Emissionen, regionale
Produkte, Géasteinformation & Gastfreundschaft und Attraktivitat fur Mitarbeitende).

Wir kommunizieren die individuellen und gegebenenfalls auch gemeinsam entwickelten
nachhaltigen Angebote/Erlebnisse auf den eigenen Kanalen.

Wir beteiligen uns an gemeinsamen Aktivitaten zu den Themenschwerpunkten (Reduktion
der CO2-Emissionen, regionale Produkte, Gastfreundschaft und Attraktivitat fir Mitarbeitende)
Wir nehmen am Kompetenzaufbau und Erfahrungsaustausch der PSH-Gruppe im Bereich
Nachhaltigkeit teil.

Wir bekennen und positionieren uns bewusst und aktiv zur Nachhaltigkeit und sind bereit, fir
diesen Transformationsprozess im Verlauf des 2-jahrigen Projektes personelle Ressourcen im
Umfang von mind. 84 Stunden einzusetzen.
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